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OBJETIVO: Socializar al talento humano sobre los riesgos presentes en el área de 

trabajo, promoviendo la concientización y prevención de posibles accidentes, 

enfermedades laborales y situaciones de riesgo, con el fin de garantizar un entorno 

seguro, saludable y productivo. Además, se busca fomentar una cultura 

organizacional orientada al autocuidado y a la responsabilidad compartida en la 

gestión de la seguridad y el bienestar en el lugar de trabajo. 

METODOLOGÍA:  Se llevará a cabo una charla capacitante dirigida a los integrantes 

del talento humano, con el objetivo de identificar los riesgos presentes en el área 

de trabajo. Durante la sesión, se explicarán los diferentes tipos de riesgos que 

pueden encontrarse en el entorno laboral, y cómo prevenirlos para garantizar un 

ambiente de trabajo seguro y saludable. Se abordarán temas clave sobre la 

importancia de la seguridad laboral y las medidas que se deben tomar para 

minimizar cualquier peligro. 

Como parte de la dinámica de la capacitación, se realizará una actividad 

interactiva en la que los participantes podrán poner en práctica lo aprendido de 

manera lúdica. Se llevará a cabo una sopa de letras relacionada con los riesgos 

laborales, donde los integrantes deberán identificar y resaltar términos clave 

relacionados con la seguridad en el trabajo. Esta actividad tiene como propósito 

reforzar de una manera divertida y dinámica el conocimiento sobre los riesgos y las 

medidas preventivas, promoviendo una cultura de seguridad y autocuidado en el 

equipo. 



 

DESARROLLO: Se realizó una charla por parte de las docentes, en la cual se 

abordaron los riesgos presentes en el área de trabajo y la importancia de 

prevenirlos. Durante la capacitación, se discutieron los distintos peligros a los que 

los colaboradores pueden estar expuestos, como accidentes, caídas, y otros 

factores que pueden afectar la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Se 

enfatizó la importancia de estar siempre alerta y seguir los protocolos de seguridad 

establecidos para garantizar un ambiente laboral seguro para todos. 

En el ámbito pedagógico, se destacó la relevancia de identificar los riesgos 

específicos que pueden surgir en el día a día con los niños, como caídas, 

intoxicaciones o problemas relacionados con el mobiliario. Las docentes 

subrayaron la importancia de crear un entorno seguro en las aulas, asegurándose 

de que los materiales educativos sean adecuados, que los espacios sean seguros 

para los niños y que las actividades se realicen siguiendo normas de seguridad 

estrictas. 

En cuanto al área de alimentos, se hizo énfasis en los riesgos asociados con la 

manipulación de alimentos, como la contaminación, la higiene insuficiente o el 

almacenamiento incorrecto. Se discutieron las prácticas necesarias para garantizar 

la seguridad alimentaria, tales como la correcta limpieza de utensilios, la revisión de 

fechas de vencimiento y el manejo adecuado de los alimentos para evitar 

intoxicaciones y otros problemas de salud. 

Por último, se abordaron los riesgos en el área de servicios generales, donde se 

hablaron de los peligros relacionados con el manejo de productos de limpieza, 

equipos eléctricos y otras herramientas. Se hizo especial hincapié en el uso 

adecuado de los equipos de protección personal (EPP) y en la importancia de 

realizar las tareas de mantenimiento y limpieza de manera segura, siguiendo las 

normativas establecidas para evitar accidentes y daños tanto para los 

trabajadores como para los niños. 

La charla fue una excelente oportunidad para reforzar la cultura de prevención y 

cuidado en todas las áreas, promoviendo un entorno seguro y saludable para 

todos.  



 

Para finalizar la charla, se llevó a cabo una actividad interactiva que consistió en 

que los miembros del talento humano desarrollaran una sopa de letras. En esta 

dinámica, los participantes debían identificar y resaltar términos clave relacionados 

con los riesgos laborales y las medidas preventivas. Esta actividad no solo permitió 

reforzar de manera lúdica los conceptos aprendidos durante la charla, sino que 

también fomentó la participación activa y el trabajo en equipo, contribuyendo a 

un aprendizaje más efectivo y ameno sobre la seguridad en el trabajo. 

 

FIRMA: 

  

 
 

 
EVIDENCIAS (Asistencia y fotografías de encuentro) 

 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS EN EL ÁREA DE ALIMENTOS 
  

  
 
 
 
 



 

 



 

 
 

  
  

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS EN ÁREAS PEDAGÓGICAS 
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